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บทคดัย่อ 
 
 การวิจยัก่ึงทดลองคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลของโปรแกรมการใช้หลกัฐานเชิงประจักษ์ใน 
การปฏิบติัการพยาบาลต่อความรู้ ทศันคติและการปฏิบติัการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ  
 กลุ่มตวัอยา่งคือ พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานในหออภิบาลผูป่้วยหนกัโรคหัวใจ โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี 
จาํนวน 18 ราย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ โปรแกรมการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาล 
ประกอบดว้ยส่ือวดิีทศัน์และการฝึกอบรมดว้ยการทาํกิจกรรมกลุ่ม ร่วมกบัการอภิปรายสรุปถึงแนวทางการปฏิบติั 
ฝึกปฏิบติัจริงกบัผูป่้วยและการประเมินผลการปฏิบติั เคร่ืองมือท่ีใชป้ระเมินผลมี 4 ส่วนคือ ขอ้มูลส่วนบุคคล 
ความรู้ ทศันคติและการปฏิบติัการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาล ผา่นการตรวจสอบความตรง
ตามเน้ือหาจากผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่าน  แบบสอบถามความรู้มีค่าความเท่ียง (KR 20) เท่ากบั .78 แบบสอบถาม
ทศันคติและการปฏิบติัมีค่าความเท่ียง (Cronbach’s  Alpha Coefficient) เท่ากบั .90 และ .93 ตามลาํดบั วิเคราะห์
ขอ้มูลดว้ยการหาค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ Wilcoxon Match Paired Signed-rank Test 
 ผลการวิจัยพบว่า คะแนนความรู้ ทัศนคติและการปฏิบัติการใช้หลกัฐานเชิงประจักษ์ของพยาบาล
วิชาชีพหลงัใชโ้ปรแกรมการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาล มากกว่าก่อนเขา้ร่วมโปรแกรม
การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาล อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .001  
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Abstract 
 
 The purpose of this quasi experimental research was to compare professional nurses’ 
knowledge, attitudes, and practice before and after using an evidence-based nursing care program.  
 The sample of this study included eighteen professional nurses who had worked in the CCU at 
Suratthani Hospital. Experiment tools included the evidence-based nursing care program which 
consisted of a video of evidence-based nursing practices and training course. The process of training 
included 1) giving an evidence-based knowledge by video media, 2) training through coaching, and 
discussion in the facilitating learning context. The evaluation tools comprised of 4 parts:  demographic 
data, knowledge, attitude and practice on the evidence-based nursing practices. The questionnaires 
were validated by a panel of 5 experts. The Kuder-Richarson (KR-20) for assessing the reliability of 
knowledge test was .78, and the Cronbach’s  alpha  reliability coefficients of attitudes and practice 
were .90 and .93 respectively. Data were analyzed by frequency, percentage, mean, standard deviation, 
and Wilcoxon Matched Paires Signs-rank Test. 
 The major findings showed that after using an evidence-based nursing care program, the mean 
scores of knowledge, attitudes, and practices were statistical significantly higher than those before 
period at p < .001 
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บทนํา 
 การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาคุณภาพการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการพยาบาลและผดุงครรภ์แห่งชาติฉบบัท่ี 3 (พ.ศ.2555-2559) ในแผนหลกัท่ี 2 เร่ือง
แผนพฒันาคุณภาพระบบบริการพยาบาลและผดุงครรภ ์ดา้นของการพฒันาสมรรถนะของบุคลากรพยาบาลและใน
แผนหลกัท่ี 4 เร่ืองแผนส่งเสริมการวิจยัพฒันาระบบการพยาบาลและการบริการสุขภาพ โดยสนบัสนุนให้มีการใช้
ขอ้มูลท่ีเป็นหลกัฐานเชิงประจกัษม์าใชใ้นการพฒันาคุณภาพบริการพยาบาลอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือตอบสนองการพฒันา
ระบบบริการสุขภาพ และทาํใหมี้เอกสิทธ์ิทางวิชาชีพการพยาบาล (สภาการพยาบาล 2555) การเลือกใชห้ลกัฐานเชิง
ประจกัษ์ในการปฏิบติัการพยาบาลจึงมีความจาํเป็นตอ้งคาํนึงถึงองค์ประกอบ 4 ประการคือ ใชห้ลกัฐานเชิง
ประจกัษท่ี์ดีท่ีสุด ใหบ้ริการดว้ยการความเช่ียวชาญ คาํนึงถึงค่านิยมหรือความชอบของผูป่้วย และทรัพยากรท่ีเอ้ือ
ต่อการปฏิบติัการพยาบาล (Dicenso, Cullum and Ciliska, 1998: 38) 
 อุปสรรคหน่ึงในการนาํหลกัหลกัฐานเชิงประจกัษ์ไปใช้ในการปฏิบติัการพยาบาล คิอพยาบาลขาด
ความรู้เก่ียวกบักระบวนการปฏิบติัตามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์มีทศันคติทางลบเก่ียวกบังานวิจยั ไม่มีความรู้ในการ
ประเมินคุณภาพงานวิจยัทางการพยาบาล ไม่เขา้ใจเก่ียวกบัการวิเคราะห์ทางสถิติ ไม่มีโอกาสไดแ้ลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกบัผูร่้วมงานท่ีมีความรู้ดา้นการวิจยั นอกจากน้ีพยาบาลยงัขาดความตระหนกั ไม่ค่อยให้คุณค่ากบัการใช้
ผลวิจยัในการปฏิบติังาน และยงัมองวา่เป็นภาระท่ีเป็นอุปสรรคต่องานประจาํ สาํหรับในกลุ่มท่ีมีความตระหนกั
และมีความประสงคจ์ะใช ้ก็ยงัขาดทกัษะ โดยเฉพาะทกัษะการสืบคน้งานวิจยั การทาํความเขา้ใจกบัระเบียบวิธี
วิจยั การอ่านรายงานวิจยั การประเมินคุณค่าและคุณภาพงานวิจยั การสังเคราะห์ความรู้ ตลอดจนนาํการมาใชก้บั
การทาํงาน (พิกลุ นนัทชยัพนัธ์, 2555; Lyons, Brown, Tseng, Casey and McDonald, 2011)  
 วิธีการหน่ึงท่ีจะช่วยเอาชนะอุปสรรคในการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาลดงักล่าว
ขา้งตน้คือการใหค้วามรู้ ความเขา้ใจท่ีเพียงพอ เพ่ือใหพ้ยาบาลมีมัน่ใจและเช่ือมัน่วา่การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษมี์
ประโยชน์ สามารถพฒันาผลลพัธ์การดูแลผูป่้วยได  ้การให้ความรู้เร่ืองกระบวนการของการใช้หลกัฐานเชิง
ประจกัษ์แก่พยาบาลจึงมีความสําคญั เม่ือพยาบาลมีความรู้เก่ียวกบัการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการปฏิบติั 
การพยาบาล จะส่งผลให้พยาบาลเกิดความเขา้ใจและมีทศันคติท่ีดีต่อการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ และนาํไปสู่
ปฏิบติัการพยาบาล (ฟองคาํ ติลกสกลุชยั 2552: 40) 
 ทศันคติเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีผลต่อการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาล ซ่ึงทศันคติเป็นผล
จากความรู้สึกทางใจท่ีกระตุน้ให้เกิดพฤติกรรมไปในทางใดทางหน่ึง โดยทศันคติเป็นส่ิงท่ีสะทอ้นมาสู่พฤติกรรม
ของบุคคล (Hitt and others, 2006 อา้งใน ณรงคศ์กัด์ิ บุญเลิศ 2553: 27) การส่งเสริมใหพ้ยาบาลไดรั้บความรู้และเขา้ใจ
ประโยชน์ในเร่ืองการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาล จะทาํใหพ้ยาบาลมัน่ใจวา่จะสามารถพฒันา
ผลลพัธ์การดูแลผูป่้วยได ้ ส่งผลใหเ้กิดการปรับเปล่ียนทศันคติของพยาบาล มีผลการวิจยัยืนยนัวา่หากพยาบาลมีพ้ืน
ฐานความรู้เก่ียวกบัการวิจยัท่ีดี มีทศันคติท่ีดีต่อการวิจยั จะมีผลต่อการนาํงานวิจยัไปใช ้ยิง่พยาบาลมีทศันคติท่ีดีต่อ
งานวิจยัมาก พยาบาลก็จะยิง่มีความตอ้งการท่ีจะนาํส่ิงท่ีไดจ้ากงานวิจยัไปใชม้ากข้ึน (Olade , 2003) นอกจากน้ีจาก
การศึกษายงัพบว่าความเช่ือและทัศนคติยงัมีอิทธิพลต่อการใช้ผลการวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล (Squires, 
Estabrooks, Gustavsson and Wallin, 2011) และจากการศึกษาของ  Melnyx, Fineout-Overholt, Feinstien, Small, 
Wilcox and Kraus (2004) พบวา่หากพยาบาลมีทศันคติท่ีดีต่อการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาล 
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จะทาํให้มีความเช่ือวา่ การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาลช่วยปรับปรุงการปฏิบติัทางคลินิก
และผลลพัธ์ท่ีเกิดกบัผูป่้วย  
 การปฏิบติัการพยาบาลโดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ ์เป็นสมรรถนะเชิงวิชาชีพของพยาบาลดา้นการวิจยั 
การท่ีพยาบาลจะสามารถปฏิบติัการพยาบาลโดยนาํหลกัฐานเชิงประจกัษม์าใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพนั้น นอกจากท่ี
จะตอ้งมีความตระหนกัถึงความสาํคญัของการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษม์าเป็นพ้ืนฐานแลว้ ยงัตอ้งมีความสามารถ
ในการกาํหนดปัญหาการพยาบาล การสืบคน้หลกัฐานเชิงประจกัษ์ การอ่านและประเมินรายงานวิจยั สามารถ
ตดัสินใจเลือกใชง้านวิจยัท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมกบัสภาพปัญหา ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบติั จาก
การศึกษาท่ีผา่นมาพบวา่มีการศึกษาเร่ืองผลของการส่งเสริมการปฏิบติัตามหลกัฐานเชิงประจกัษเ์พ่ือป้องกนัการ
ติดเช้ือต่อความรู้และการปฏิบัติของบุคลากรพยาบาลในการป้องกันการแพร่กระจายเช้ือแบบมาตรฐานใน
โรงพยาบาลชุมชน โดยการอบรมให้ความรู้แก่พยาบาล แจกคู่มือ ให้ข้อมูลยอ้นกลับ ติดโปสเตอร์เตือน 
ผลการวิจัยพบว่าพยาบาลมีความรู้ในการป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือแบบมาตรฐานท่ีถูกตอ้งเพ่ิมข้ึนอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติ (ปทิตตา สุภารส 2551) และการศึกษาของรุ่งทิพย ์คงแดง (2550) ท่ีศึกษาผลของโปรแกรมการ
ส่งเสริมการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษต่์อความรู้และการปฏิบติัของพยาบาลในการจดัการความปวดเฉียบพลนัใน
ทารกแรกเกิด โดยการอบรมให้ความรู้แก่พยาบาล แจกคู่มือ ให้ขอ้มูลยอ้นกลบั ติดโปสเตอร์เตือนผลการวิจยั
พบวา่พยาบาลมีความรู้และการปฏิบติัการจดัการความปวดเฉียบพลนัในทารกแรกเกิดเพ่ิมสูงข้ึน 
 โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานีเป็นโรงพยาบาลท่ีมีการบริการอย่างมีคุณภาพ แต่ยงัไม่มีหน่วยงานใดนํา
หลกัฐานเชิงประจกัษม์าใชใ้นการปฏิบติัการพยาบาลอยา่งเป็นรูปธรรม มีเพียงแนวคิดท่ีจะนาํงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
ไปใชใ้นการปฏิบติัการพยาบาลเท่านั้น ดงันั้นจึงควรมีการพฒันาโดยนาํแนวคิดน้ีมาใชใ้นหน่วยงานท่ีมีความ
พร้อมดงัเช่นในหออภิบาลผูป่้วยหนกัโรคหวัใจ ซ่ึงมีพยาบาลวิชาชีพท่ีสาํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโท สาขา
พยาบาลศาสตร์จาํนวน 2 คน เป็นผูท่ี้มีความรู้ในเร่ืองการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษไ์ปในการปฏิบติัการพยาบาล มี
ความสามารถและเป็นผูน้าํความรู้จากงานวิจยัมาปรับใชไ้ด ้นอกจากน้ียงัมีพยาบาลบางส่วนเคยมีประสบการณ์ใน
การอบรมและการนาํหลกัฐานเชิงประจกัษไ์ปในการปฏิบติัการพยาบาลในหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง แต่ยงั
ไม่เคยนาํหลกัฐานเชิงประจักษ์ไปในการปฏิบติัการพยาบาลในสถานการณ์จริง พยาบาลบางส่วนจึงยงัไม่มี
ประสบการณ์ในการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการปฏิบติัการพยาบาล และขาดซ่ึงความรู้ในกระบวนการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาลอยา่งชดัเจน 
 ดงันั้นการส่งเสริมให้พยาบาลมีการปฏิบติัการพยาบาล โดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษเ์พ่ิมมากข้ึน และมี
ความต่อเน่ืองนั้น จาํเป็นตอ้งให้พยาบาลมีความรู้ ความเขา้ใจ และลงมือปฏิบติัจริงในทุกขั้นตอนของการนาํ
หลักฐานเชิงประจักษ์  ผูว้ิจัยจึงได้สร้างโปรแกรมการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบัติการพยาบาล  
ซ่ึงประกอบดว้ยส่ือวดิีทศัน์เป็นส่ือใหค้วามรู้เร่ืองการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาล ตลอดจน
จดัใหมี้การปฏิบติัจริงเก่ียวกระบวนการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาล ซ่ึงจะช่วยใหพ้ยาบาลมี
ความรู้ มีความมัน่ใจในกระบวนการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาล โดยมีผูว้ิจยัเป็นผูแ้นะนาํ
ตลอดทุกขั้นตอนของการปฏิบติัจนแน่ใจว่าผูเ้ขา้ร่วมอบรมสามารถนาํความรู้ไปปฏิบติัได ้ ผลการศึกษาท่ีได้
นาํไปใชใ้นการส่งเสริมการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัพยาบาลในหน่วยงานหรือองคก์ร และขยายผล
การศึกษาในวงกวา้งต่อไป 
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วตัถุประสงค์การวจิัย 
 เพ่ือศึกษาผลของการใชโ้ปรแกรมการใชห้ลกัฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบติัการพยาบาลต่อความรู้ 
ทศันคติ และการปฏิบติัของพยาบาลวชิาชีพ โดยมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะ 
 1. เพ่ือเปรียบเทียบความรู้เร่ืองการใช้หลกัฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบติัการพยาบาลของพยาบาล
วิชาชีพ ก่อนและหลังใช้โปรแกรมการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบัติการพยาบาล ในหออภิบาล
ผูป่้วยหนกัโรคหวัใจ โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบทัศนคติต่อการใช้หลกัฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบติัการพยาบาลของพยาบาล
วิชาชีพ ก่อนและหลังใช้โปรแกรมการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบัติการพยาบาล ในหออภิบาล
ผูป่้วยหนกัโรคหวัใจ โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบการปฏิบติัการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ 
ก่อนและหลงัใช้โปรแกรมการใช้หลกัฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบัติการพยาบาล ในหออภิบาลผูป่้วยหนัก
โรคหวัใจ โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี 
 
สมมตฐิานการวจิัย 
 1. ความรู้เร่ืองการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการปฏิบติัการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพภายหลงัใช้
โปรแกรมการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาลมากกวา่ก่อนใชโ้ปรแกรม 
 2. ทศันคติต่อการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการปฏิบติัการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพภายหลงัใช้
โปรแกรมการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาลดีกวา่ก่อนใชโ้ปรแกรม 
 3. การปฏิบัติการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบัติการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพหลังใช้
โปรแกรมการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาลมากกวา่ก่อนใชโ้ปรแกรม 
 
วธีิดาํเนินการวจิัย 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi-experimental research) ชนิด one group pre-post test 
ประชากรคือพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสุราษฎรานี กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคือ พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังาน
ในหออภิบาลผูป่้วยหนกัโรคหวัใจ โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี จาํนวน 18  คน ถูกเลือกโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ผูว้ิจยั
ดาํเนินการเกบ็ขอ้มูลระหวา่งเดือนมกราคมถึงเดือนกมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2556  
 
เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 1. เคร่ืองมือดาํเนินการทดลอง ไดแ้ก่ โปรแกรมการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาล
ซ่ึงผูว้ิจัยสร้างข้ึนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้ในผูใ้หญ่ (Knowles, 1978) ท่ีคาํนึงถึงการใช้ประสบการณ์เป็น
ศนูยก์ลางในการเรียนรู้ การแลกเปล่ียนประสบการณ์ การเรียนรู้ท่ีตรงกบัความสนใจของผูเ้รียน  การใหผู้เ้รียนได้
แสวงหาคาํตอบร่วมกนั และคาํนึงความแตกต่างระหว่างบุคคล โปรแกรมการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการ
ปฏิบติัการพยาบาลประกอบดว้ย (1) ส่ือวีดิทศัน์เพ่ือกระตุน้ความสนใจในการเรียนรู้ (2) แผนการอบรมร่วมกบั
การฝึกปฏิบัติการใช้หลกัฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบัติการพยาบาลตามใบงานท่ีกาํหนดไว  ้5 ขั้นตอน 
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ประกอบดว้ย การตั้งคาํถาม การสืบคน้หลกัฐานเชิงประจกัษ ์การประเมินคุณภาพหลกัฐาน การตดัสินและนาํไป
ปฏิบติั และขั้นตอนสุดทา้ยคือการประเมินผลการปฏิบติั (ทศันีย ์เกริกกุลธร 2552)โดยกิจกรรมการอบรมจดัให้
พยาบาลร่วมทาํกลุ่ม อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นโดยใชป้ระสบการณ์จริงในขั้นตอนการตั้งคาํถาม, สืบคน้
หลกัฐานเชิงประจกัษแ์ละการประเมินคุณภาพหลกัฐาน ผูว้ิจยัช่วยแนะนาํในการฝึกปฏิบติั หลงัจากนั้นพยาบาล
ร่วมอภิปรายสรุปถึงแนวทางการปฏิบติั และฝึกปฏิบติัจริงในผูป่้วย โดยเน้นให้พยาบาลร่วมแสวงหาคาํตอบ
ร่วมกนัและการยอมรับในความสามารถท่ีแตกต่างกนัระหว่างบุคคล จนถึงขั้นตอนประเมินผลการปฏิบติัตาม
เป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้เม่ือพยาบาลไดรั้บความรู้และลงมือปฏิบติัจริงตามขั้นตอนของการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์
ในการปฏิบติัการพยาบาล จะเกิดการเรียนรู้ โดยวดัได ้3 ประการคือมีความรู้มากข้ึน มีทศันคติท่ีดี และปฏิบติัการ
ใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์มากข้ึน โดยส่ือวีดิทศัน์ แผนการอบรมและใบงาน ไดรั้บการตรวจสอบความถูกตอ้ง 
ครอบคลุม ตลอดจนความเขา้ใจในเน้ือหาจากผูท้รงคุณวฒิุจาํนวน 5 ท่าน 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ย 4 ส่วนคือ (1) ขอ้มูลส่วนบุคคล (2) ความรู้ใน
การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาล (3) ทศันคติของพยาบาลในการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์น
การปฏิบติัการพยาบาลและ (4) การปฏิบติัการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาล เคร่ืองมือไดผ้า่น
การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) จากผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน 5 ท่าน ไดค้่าดชันีความตรงตาม
เน้ือหาของความรู้ ทศันคติและการปฏิบติัเท่ากบั .88, .82 และ 1.0 ตามลาํดบั ความเท่ียงของแบบสอบถามส่วน
ความรู้ คาํนวณโดยวิธีคูเดอร์ ริชาร์ดสัน (Kruder-Richardson) โดยใชสู้ตร KR-20 ไดค้่าความเท่ียง .78 ทศันคติ
และการปฏิบัติการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบัติการพยาบาลมีค่าความเท่ียง คาํนวณโดยวิธีหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s  Alpha Coefficient) ไดเ้ท่ากบั .90 และ .93 ตามลาํดบั 
 
ขั้นตอนการดาํเนินงานวจิัย 
 ผูว้จิยัดาํเนินการทดลองโดยแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 

 ขั้นที ่1 การเตรียมการทดลอง  
 1. เตรียมความรู้ของผูว้จิยั โดยศึกษาตาํรา ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ และเขา้อบรมเพ่ิมเติมเร่ืองการใชห้ลกัฐาน
เชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาล, เตรียมเคร่ืองมือและเอกสารท่ีใชใ้นการวิจยั 
 2. อธิบายวตัถุประสงคก์ารวจิยั ขั้นตอนการวิจยั ตลอดจนระยะเวลาท่ีดาํเนินการวิจยั และการเกบ็ขอ้มูล
การวจิยัใหแ้ก่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเขา้ร่วมโปรแกรมทราบ 
 3. เตรียมผูช่้วยนักวิจยั โดยคดัเลือกพยาบาลวิชาชีพในศูนยโ์รคหัวใจจาํนวน 1 คน ช่วยเก็บขอ้มูล
แบบสอบถามเพ่ือช่วยลดอคติในการตอบแบบสอบถามของพยาบาลวชิาชีพ 
 ขั้นที ่2 การดาํเนินการทดลอง แบ่งเป็น 2 ระยะ ดงัน้ี 
 ระยะที ่1 ระยะเกบ็ขอ้มูลก่อนการทดลอง (pre-test)โดยใหก้ลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถามเพ่ือวดัความรู้ 
ทศันคติและการปฏิบติัการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาลก่อนการทดลอง 1 สัปดาห์ 
 ระยะที ่2 ระยะดาํเนินโครงการแบ่งเป็นการทาํกิจกรรม 2 คร้ัง ดงัน้ี 
 กิจกรรมคร้ังที่ 1 ผูว้ิจยัให้พยาบาลชมส่ือวีดิทศัน์เร่ืองการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการปฏิบติัการ
พยาบาลเป็นเวลา 30 นาที หลงัจากนั้นผูว้ิจยัไดท้าํการให้ความรู้แก่พยาบาล เร่ืองการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์น
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การปฏิบติัการพยาบาลตามแผนการอบรมร่วมกบัการฝึกปฏิบติัการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการปฏิบติัการ
พยาบาลตามใบงานท่ีกาํหนดไว ้โดยใชว้ิธีการทาํกิจกรรมกลุ่ม ร่วมอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และฝึก
ปฏิบติั ในขั้นตอนของการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ ์3 ขั้นตอนแรก คือ ขั้นตอนท่ี 1 การตั้งคาํถาม โดยกระตุน้ให้
พยาบาลตั้งคาํถามจากประสบการณ์การปฏิบติังานในหอผูป่้วยจริง นาํคาํถามท่ีไดไ้ปฝึกขั้นตอนท่ี 2  การสืบคน้
หลกัฐานเชิงประจักษ์ หลงัจากนั้นร่วมกันฝึกขั้นตอนท่ี 3  ประเมินคุณภาพหลกัฐานเชิงประจักษ์ใช้เวลา  2 
สัปดาห์ต่อมา ดว้ยการประชุมกลุ่มยอ่ย 
 กจิกรรมคร้ังที ่2  ภายหลงัการอบรม  2 สัปดาห์  ผูว้จิยัไดป้ระสานแพทยท่ี์เก่ียวขอ้งและพยาบาล  
เพ่ือร่วมแสดงความคิดเห็นและฝึกปฏิบติัขั้นตอนท่ี 4 เพ่ือกาํหนดแนวทางฝึกปฏิบติัในผูป่้วยร่วมกนั  
(การฝึกปฏิบติัน้ีไดท้าํในผูป่้วย 10 ราย ใชเ้วลา 2 สัปดาห์) 
 ขั้นที ่3 การประเมนิผล 
 หลงัจากพยาบาลทดลองปฏิบติัในผูป่้วยจาํนวน 10 ราย พยาบาลร่วมฝึกปฏิบติัขั้นตอนท่ี 5 การประเมินผล
การปฏิบัติ หลงัจากนั้นเก็บขอ้มูล (post-test) โดยสอบถามความรู้ ทัศนคติของพยาบาล และการปฏิบัติการใช้
หลกัฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบติัการพยาบาลหลงัส้ินสุดกิจกรรม นอกจากนั้น ผูว้ิจัยรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้าก
แบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้เพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้งของการลงรหัสขอ้มูลก่อนทาํการวิเคราะห์ขอ้มูล 
รวมระยะเวลาดาํเนินกิจกรรมทั้งหมดเป็นเวลา 1 เดือน 
 
การพทิกัษ์สิทธ์ิกลุ่มตวัอย่าง 
 โครงการวิจยัไดผ้่านการพิจารณา และไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิจยัในมนุษย ์สาขาวิชา
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และผ่านการพิจารณาให้ดําเนินการวิจัยในมนุษย์จาก
โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากพยาบาลวิชาชีพท่ีมีคุณสมบติัตรงตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด 
ผูว้ิจยัช้ีแจงให้ทราบวตัถุประสงคข์องการวิจยั ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล ระยะเวลาท่ีเขา้ร่วมโครงการวิจยั 
และเปิดโอกาสใหผู้ร่้วมโปรแกรมซกัถามขอ้สงสัยจนเขา้ใจก่อนใหล้งนามในเอกสารยนิยอม นอกจากน้ีผูเ้ขา้ร่วม
โปรแกรมยงัสามารถถอนตวัออกจากโปรแกรมไดต้ลอดเวลา ขอ้มูลทั้งหมดจะถกูรักษาเป็นความลบั การนาํขอ้มูล
ไปเผยแพร่จะทาํในภาพรวมของผลการวิจยั ซ่ึงถา้ผูเ้ขา้ร่วมวิจยัมีขอ้สงสัย สามารถซกัถามจากผูว้ิจยัไดต้ลอดเวลา
ท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
 
ผลการวจิัย 

1. ข้อมูลส่วนบุคคล พยาบาลวชิาชีพส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 89.1 มีอายอุยูใ่นช่วง 31-40 ปี  
ร้อยละ 72.2 อายเุฉล่ีย 36.55 ปี ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ทาํงานดา้นการพยาบาลอยูใ่นช่วง 11-20 ปี ร้อยละ 77.8 มี 
ประสบการณ์ทาํงานดา้นการพยาบาลเฉล่ีย 14.22 ปี ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัปริญญาตรีร้อยละ 77.8 เวลาส่วน
ใหญ่ท่ีใชใ้นชีวิตประจาํวนั(เลือกตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้)  ทั้งหมดใชเ้วลาในชีวิตประจาํวนักบังานประจาํ และ
บางส่วนคิดเป็นร้อยละ 55.6 ใชเ้วลาในชีวิตประจาํวนักบับุคคลในครอบครัว ไม่เคยอบรมดา้นการวิจยัร้อยละ 
55.6 และเคยมีประสบการณ์ในการนาํงานวิจยัมาใชใ้นการปฏิบติัพยาบาลร้อยละ 61.1 และเคยเขา้รับการอบรม
การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาลร้อยละ 61.1 แต่ไม่เคยมีประสบการณ์ในการนาํหลกัฐาน
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เชิงประจกัษม์าใชใ้นการปฏิบติัพยาบาลร้อยละ 61.1  มีประสบการณ์ในการสืบคน้ขอ้มูลดา้นการพยาบาลจาก
ฐานขอ้มูลทางคอมพิวเตอร์ร้อยละ 77.8 

2. เปรียบเทยีบความรู้เร่ืองการใช้หลกัฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบัติการพยาบาลของพยาบาลวชิาชีพ 
ก่อนและหลงัใช้โปรแกรมการใช้หลกัฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบัติการพยาบาล 
  ความรู้เร่ืองการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพหลงัใช ้
โปรแกรม ( X =23.56, SD=1.25) มากกวา่ก่อนใชโ้ปรแกรม  ( X =15.72, SD=3.98) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  
(Z= -3.73, p <.001) ดงัแสดงในตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนความรู้เร่ืองการใชห้ลกัฐาน 
  เชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาลก่อนและหลงัใชโ้ปรแกรม  (n=18) 
 

ระยะเวลา                        X      SD Z p-value 
ก่อนใชโ้ปรแกรม                         15.72 3.98 -3.73 .001 
หลงัใชโ้ปรแกรม                         23.56 1.25   

 
3. เปรียบเทยีบทศันคติต่อการใช้หลกัฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบัติการพยาบาลของพยาบาลวชิาชีพ 

ก่อนและหลงัใช้โปรแกรมการใช้หลกัฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบัตกิารพยาบาล 

  ทศันคติต่อการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาลในภาพรวม หลงัใชโ้ปรแกรม  
( X =4.4, SD=.44) มากกวา่ก่อนใชโ้ปรแกรม  ( X =3.69, SD=.23) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (Z= -3.68, p <.001)  
เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่มีค่าเฉล่ียคะแนนทศันคติต่อการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาล 
หลงัใชโ้ปรแกรมมากกวา่ก่อนใชโ้ปรแกรมในทุกดา้น ดงัแสดงในตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของทศันคติต่อการใชห้ลกัฐานเชิง 
 ประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาล ก่อนและหลงัใชโ้ปรแกรมในรายดา้นและโดยรวม (n= 18) 
 

 
ทศันคติ 

 
ก่อนใชโ้ปรแกรม 

 
หลงัใชโ้ปรแกรม 

 
Z 

 
p-value 

 X  SD X  SD 
1. ทศันคติดา้นองคก์ร 4.01 .42 4.67 .38 -3.63 .001 
2. ทศันคติดา้นพยาบาล 3.81 .37 4.51 .49 -3.73 .001 
3. ทศันคติดา้นงานวจิยั 
/ หลกัฐานเชิงประจกัษ ์

3.10 .56 3.89 .58 -3.03 .002 

รวม 3.69 .23 4.40 .44 -3.68 .001 
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 4. เปรียบเทยีบการปฏิบัตกิารใช้หลกัฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบัตกิารพยาบาลของพยาบาลวชิาชีพ
ก่อนและหลงั ใช้โปรแกรมการใช้หลกัฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบัตกิารพยาบาล 

  ค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติัการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาลหลงัใชโ้ปรแกรม 
( X =3.96, SD= .49) มากกวา่ก่อนใชโ้ปรแกรม ( X =2.94, SD= .52) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (Z= -3.73, p <.001) 
ดงัแสดงในตารางท่ี 3 

 
ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนการปฏิบติัการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ ์
 ในการปฏิบติัการพยาบาลก่อนและหลงัใชโ้ปรแกรม (n= 18) 

 

ระยะเวลา                        X           SD Z p-value 
ก่อนใชโ้ปรแกรม                         2.94 .52 -3.73 .001 
หลงัใชโ้ปรแกรม                         3.96  .49   

 
อภิปรายผลการวจิัย 
 ผลจากการวิเคราะห์ขอ้มูลสามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
 สมมติฐานที่ 1  ความรู้เร่ืองการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ
หลงัใชโ้ปรแกรมการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาลมากกวา่ก่อนใชโ้ปรแกรม  
 ผลวิจัยพบว่าค่าเฉล่ียคะแนนความรู้หลังใช้โปรแกรมการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบัติ 
การพยาบาลมากกวา่ก่อนไดรั้บโปรแกรมการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาลอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติ ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ี 1 การท่ีค่าเฉล่ียคะแนนความรู้เร่ืองการใช้หลกัฐานเชิงประจักษ์ใน 
การปฏิบัติการพยาบาลมากข้ึนเน่ืองจากโปรแกรมการใช้หลกัฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบัติการพยาบาลท่ี
นาํมาใช ้มีการใหค้วามรู้ทั้งในรูปแบบการใชส่ื้อวีดิทศัน์และการอบรมใหค้วามรู้ รวมถึงการฝึกปฏิบติัจริง โดยส่ือ
วดิีทศัน์นาํเสนอการยกตวัอยา่งสถานการณ์การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาลในหอผูป่้วยจริง 
ทาํใหเ้กิดความสนใจในการติดตามเน้ือหา สอดคลอ้งกบัแนวคิดการเรียนรู้ในผูใ้หญ่ (Knowles, 1978) ท่ีจะเรียนรู้
ไดดี้ ถา้ประเดน็นั้นตรงกบัความสนใจ และส่ือวีดิทศัน์ยงัช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการถ่ายทอดความรู้ต่อพยาบาล 
(กิดานนัท ์มลิทอง 2548) แต่ส่ือวดิีทศัน์มีขอ้จาํกดัในเร่ืองการส่ือสารทางเดียว ไม่สามารถตอบสนองการเรียนรู้ได้
ทั้งหมด การวิจยัน้ีจึงใชว้ิธีการให้ความรู้ในรูปแบบของการฝึกอบรม ทาํกิจกรรมกลุ่มเปิดโอกาสให้พยาบาลได้
ร่วมอภิปรายกลุ่มในขั้นตอนต่าง ๆ ตามกระบวนการการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาล โดย
การให้ความรู้ตั้งแต่ขั้นตอนแรกคือการตั้งคาํถามตามสถานการณ์ปัญหาจริง ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้นวคิดการเรียนรู้ใน
ผูใ้หญ่กระตุน้ให้พยาบาลแสดงความคิดเห็น คน้หาปัญหา โดยใชป้ระสบการณ์จริงในการปฏิบติังาน ส่งผลทาํให้
มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ เม่ือไดปั้ญหาท่ีตอ้งการแกไ้ขร่วมกนั จึงนาํไปสู่การปฏิบติัในขั้นตอนการสืบคน้
หลกัฐานเชิงประจกัษ์ ผูเ้ขา้ร่วมอบรมไดฝึ้กการสืบคน้จากสถานการณ์ปัญหาท่ีตั้งไว ้ไดเ้รียนรู้วิธีการสืบคน้ท่ี
รวดเร็วทาํใหพ้ยาบาลไดฝึ้กปฏิบติัตามกระบวนการจริง เพ่ิมความสนใจในการอบรมมากข้ึน หลงัจากนั้นพยาบาล
จึงไดร่้วมกนัการประเมินหลกัฐานท่ีสืบคน้มาได ้นาํไปสู่การร่วมอภิปรายสรุปแนวทางปฏิบติักบัทีมสหสาขา
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วชิาชีพและฝึกปฏิบติัจริงในผูป่้วยโดยมีผูว้จิยัใหค้าํแนะนาํ และขั้นตอนสุดทา้ยประเมินผลการปฏิบติั เม่ือพยาบาล
ไดรั้บการอบรมและฝึกปฏิบติัจริงทุกขั้นตอน ทาํใหมี้การเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึน  
 ผลการวิจยัน้ีสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของรุ่งทิพย ์คงแดง (2550) ท่ีพบประสิทธิผลดา้นความรู้ของ
โปรแกรมส่งเสริมการใช้หลกัฐานเชิงประจักษ์ในการจัดการความปวดเฉียบพลนัในทารกแรกเกิด และจาก
การศึกษาของปทิตตา  สุภารส (2551) ท่ีใชโ้ปรแกรมส่งเสริมการปฏิบติัตามหลกัฐานเชิงประจกัษเ์พ่ือป้องกนัการ
ติดเช้ือต่อความรู้ของพยาบาล นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัการศึกษาของเพญ็นภา พร้อมเพรียง (2551) ท่ีส่งเสริม
การปฏิบติัตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการป้องกนัการติดเช้ือจากการให้สารนํ้ าทางหลอดเลือดดาํส่วนปลาย 
รวมทั้งการศึกษาของอารีรัตน์ คงตนั (2553) ท่ีใชส่ื้อวีดิทศัน์ในการใหค้วามรู้ในการป้องกนัการติดเช้ือจากการให้
สารนํ้าทางหลอดเลือดดาํ และการศึกษาของณฐันนัท ์  เกตุภาค (2552) ท่ีศึกษาผลการใหค้วามรู้โดยใชส่ื้อวีดิทศัน์
ของผูป่้วยในการป้องกนัการติดเช้ือในโรงพยาบาล  
 สมมติฐานที่ 2  ทศันคติต่อการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ
หลงัใชโ้ปรแกรมการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาลดีกวา่ก่อนใชโ้ปรแกรม  
 ผลวิจัยพบว่าค่าเฉล่ียคะแนนทัศนคติหลังใช้โปรแกรมการใช้หลกัฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบัติ 
การพยาบาล ดีกวา่ก่อนไดรั้บโปรแกรมการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาลอยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติ ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ี 2 การท่ีพยาบาลมีค่าเฉล่ียคะแนนทศันคติต่อการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์น 
การปฏิบติัการพยาบาลดีข้ึนเน่ืองจากการใชเ้ทคนิคการใหค้วามรู้ทั้งในรูปแบบของการอบรมท่ีเนน้ใหพ้ยาบาลได้
เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริงทุกขั้นตอน การใชส่ื้อวีดิทศัน์ท่ีช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการถ่ายทอดทศันคติต่อ
พยาบาล (กิดานนัท ์มลิทอง 2548) และใชแ้นวคิดการเรียนรู้ในผูใ้หญ่ (Knowkes, 1978) ท่ีเนน้การเรียนรู้โดยใช้
การแลกเปล่ียนประสบการณ์ รวมถึงการยอมรับในความสามารถในการปฏิบติัท่ีแตกต่างกนัในแต่ละบุคคลผูว้ิจยั
จึงใหค้าํแนะนาํในขั้นตอนการปฏิบติั เพ่ือทาํใหพ้ยาบาลเกิดความมัน่ใจ ส่งผลการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการ
ปฏิบติัการพยาบาลเกิดความสําเร็จ  นอกจากน้ีจากการผูว้ิจยัยงัเน้นในเร่ืองประโยชน์ของการใชห้ลกัฐานเชิง
ประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาล ทั้งประโยชน์ต่อองคก์ร ต่อพยาบาลเอง และท่ีสาํคญัคือต่อผูป่้วย เม่ือพยาบาล
ไดป้ฏิบติัตามขั้นตอนของการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาล จนถึงขั้นตอนประเมินผลการ
ปฏิบัติ และเห็นผลลัพธ์ท่ีชัดเจนตามท่ีคาดหวงั ทําให้คะแนนทัศนคติต่อการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ใน 
การปฏิบติัการพยาบาลสูงข้ึน สอดคลอ้งกบัการศึกษาของปานทิพย ์ปูรณานนทแ์ละทศันีย ์เกริกกุลธร (2551) ท่ี
พบวา่นกัศึกษาพยาบาลท่ีไดรั้บการเรียนการสอนภาคปฏิบติัท่ีเนน้การปฏิบติัพยาบาลโดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์
คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 และคร้ังท่ี 3 มีทศันคติในการปฏิบติัพยาบาลโดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษท่ี์ค่อย ๆ เพ่ิมสูงข้ึน
ภายหลงัการฝึกปฏิบติัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  
 สมมติฐานที่ 3  การปฏิบติัการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ
หลงัใชโ้ปรแกรมการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาลมากกวา่ก่อนใชโ้ปรแกรม 
 ผลวิจยัพบว่าค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติัการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาลมากกว่า
ก่อนไดรั้บโปรแกรมการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาลอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ ซ่ึงเป็นไป
ตามสมมติฐานท่ี 3 การท่ีพยาบาลมีค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบัติการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบัติ 
การพยาบาลมากข้ึน อาจเน่ืองมาจากการใชแ้นวคิดการเรียนรู้ในผูใ้หญ่ (Knowles, 1978) เพ่ือเป็นแนวทางใน 
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การอบรมให้ความรู้ ร่วมอภิปรายกลุ่มในกลุ่มและระหวา่งกลุ่ม มีการระดมสมอง ทาํให้มีการแลกเปล่ียนความรู้ 
ความคิดเห็น ประสบการณ์ร่วมกนัทั้งจากพยาบาลดว้ยกนัและผูว้ิจยั ทาํให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้มากข้ึน และ
การท่ีพยาบาลไดฝึ้กปฏิบติัจริงทุกขั้นตอนของการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาล นอกจากน้ี
ผูว้ิจยัยงัช่วยแนะนาํทาํใหก้ารฝึกการปฏิบติัมีความต่อเน่ือง ส่งผลใหมี้การพฒันาความรู้ และมีการใชห้ลกัฐานเชิง
ประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาลเพ่ิมมากข้ึน  
 ในขั้นตอนการสืบคน้ขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ต ช่วยทาํให้พยาบาลไดมี้ทกัษะในการสืบคน้ขอ้มูลไดอ้ยา่ง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เม่ือสืบคน้หลกัฐานเชิงประจกัษ์แลว้ พยาบาลตอ้งมีการใชก้ระบวนการคิดอย่างมี
ระบบ กลัน่กรองหลกัฐานท่ีสืบคน้ไดเ้พ่ือนาํมาสู่การปฏิบติัจริง ในขั้นตอนการอ่านงานวิจยั ทาํใหมี้การฝึกทกัษะ
การอ่านรายงานวิจยัทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ส่งผลให้เกิดการพฒันาความสามารถของตนเอง หลงัจากนั้น
พยาบาลจะมีส่วนร่วมในการกาํหนดแนวทางปฏิบติั ซ่ึงแนวทางท่ีกาํหนดข้ึนมีความน่าเช่ือถือ ทั้งน้ีเพราะพฒันา
จากหลกัฐานเชิงประจกัษท่ี์ช่วยกนัสืบคน้และประเมินคุณภาพร่วมกนั อีกทั้งไดรั้บคาํแนะนาํจากแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญ
ก่อนนาํแนวทางปฏิบติัไปใชใ้นผูป่้วยจาํนวน 10 ราย ในกระบวนการฝึกปฏิบติัในผูป่้วยพยาบาลทุกคนไดมี้ส่วน
ร่วมในการปฏิบติัตามแนวทางท่ีกาํหนดไว ้และมีการแจง้ผลประเมินผลการปฏิบติัเป็นระยะ ๆ ซ่ึงการแจง้ผลการ
ประสบผลสาํเร็จนั้นยิ่งทาํให้ผูป้ฏิบติัเพ่ิมความเช่ือมัน่ในการปฏิบติัของตนมากข้ึน ส่งผลใหพ้ยาบาลมีความรู้สึก
เช่ือมัน่ในศกัยภาพของตนเองท่ีจะปฏิบติัได ้
 ผลการวิจัยสอดคลอ้งกบัการศึกษาของปานทิพย ์ปูรณานนท์และทศันีย  ์เกริกกุลธร (2551) ท่ีพบว่า
นกัศึกษาพยาบาลท่ีไดรั้บการเรียนการสอนภาคปฏิบติัท่ีเนน้การปฏิบติัพยาบาลโดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษค์ร้ังท่ี 
1 คร้ังท่ี 2 และคร้ังท่ี 3 มีความสามารถในการปฏิบติัพยาบาลโดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษท่ี์ค่อย ๆ เพ่ิมสูงข้ึน
ภายหลงัการฝึกปฏิบติัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ และจากการศึกษาของโอเลด (Olade 2003) ท่ีพบว่า
พยาบาลท่ีมีทศันคติท่ีดีต่อการนาํหลกัฐานเชิงประจักษ์มาใช้ในการปฏิบติัการพยาบาลจะมีความตอ้งการใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาลสูงกวา่ และยงัสอดคลอ้งกบัการศึกษาของรุ่งทิพย ์คงแดง (2550) 
ท่ีพบว่าหลงัการใชโ้ปรแกรมการส่งเสริมการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการปฏิบติัของพยาบาลในการจดัการ
ความปวดเฉียบพลนัในทารกแรกเกิด คะแนนการปฏิบติัการจดัการความปวดเฉียบพลนัเพ่ิมสูงข้ึนกวา่ก่อนไดรั้บ
โปรแกรมอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ เช่นเดียวกบัการศึกษาของปิยดา ธนันชยั (2552) ท่ีพบว่าภายหลงัใชแ้นว
ปฏิบติัตามหลกัฐานเชิงประจักษ์ในการป้องกนัการติดเช้ือระบบทางเดินปัสสาวะ บุคลากรสามารถปฏิบติัท่ี
ถกูตอ้งเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจิัยไปใช้ 
  โปรแกรมการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาลน้ีสมควรนาํไปใชใ้นการเพ่ิมความรู้  
ทศันคติและการปฏิบติัการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ กระบวนการนาํไปใชค้วรไดรั้บความร่วมมือจากพยาบาล
ทุกคน  ตลอดจนไดรั้บการสนบัสนุนจากองคก์รและผูบ้ริหารอยา่งต่อเน่ือง โดยมีฐานขอ้มูลช่วยในการสืบคน้และ
จดัเกบ็งานวจิยั  
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2. ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาติดตามผลการใชโ้ปรแกรมการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการปฏิบติัการพยาบาลต่อ
ความรู้ ทศันคติและการปฏิบติัการพยาบาลโดยเพ่ิมระยะเวลาติดตามเป็น 3 เดือนหรือ 6 เดือน เพ่ือดูความคงทน
ของความรู้และทกัษะการปฏิบติั 
  2.2 ควรมีการศึกษาโปรแกรมการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการปฏิบติัการพยาบาล ท่ีมีผลต่อตวั
แปรอ่ืน เช่น ความพึงพอใจของพยาบาล 
 
เอกสารอ้างองิ 
กิดานนัท ์ มลิทอง (2548) เทคโนโลยีการส่ือสารเพ่ือการศึกษา  กรุงเทพมหานคร อรุณการพิมพ ์
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